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DECLARACION DE PRINCIPIOS

La educacion continua es parte de una metodologia innovadora para el
desarrollo profesional dentro de los parametros de la sociedad moderna en que los
conocimientos fluyen con mayor rapidez. Este proceso se entiende como un
reconocimiento que hacen las enfermeras y los enfermeros que sirven a un
publico, de la necesidad de reafirmar y renovar destrezas esenciales en el
desempefio de sus funciones directas. De igual forma, es un método de mantener
un cuerpo de conocimientos representativo de los adelantos cientificos y
tecnologicos en el 4rea de su competencia.

Resulta importante distinguir que la responsabilidad inicial en la formacién
de Enfermeras y Enfermeros competentes, responsables y éticos recae sobre los
centros educativos acreditados que ofrecen grados universitarios, técnicos y
certificaciones vocacionales, los cuales otorgan las credenciales primarias para el
desempefio de la profesiéon. Ademas, cabe sefialar que la responsabilidad final
recae en el propio individuo que debe reconocer lo que implica una “buena
practica” y preocuparse por utilizar los mecanismos disponibles de la educacién
continua para mantener su relevancia y competencia profesional en la sociedad en

que vive.

CAPITULO1
ARTICULO I - BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga de conformidad con la Ley Numero 9 del 11
de octubre de 1987 enmendada, la Ley Nimero 11 del 23 de junio de 1976
enmendada y la Ley Numero 170 del 12 de agosto de 1988 enmendada.

La practica de enfermeria estd reglamentada por la Ley Num. 9 de 11 de
octubre de 1987. A tenor con la misma, es requisito poseer licencia expedida por

la Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico.
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La Ley 11 de 23 de junio de 1976, segin enmendada, conocida como Ley de

Reforma Integral de los Servicios de Salud de Puerto Rico, dispone en su Articulo

IX que las Juntas Examinadoras estableceran los requisitos y mecanismos
necesarios para el registro cada tres (3) afios de las licencias que expidan.

Dispone ademaés, la recertificacion de la licencia permanente de la enfermera
y enfermero cada tres (3) afios a base de educacion continua.

A tenor con estas disposiciones y mediante este Reglamento, la Junta
Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico deroga el Reglamento
anterior Num. 6018 y establece los requisitos y procedimientos para la
recertificacion de la enfermera y enfermero autorizada/o a ejercer en Puerto Rico y
las normas y criterios para la evaluacion de:

1. Las instituciones educativas, organizaciones profesionales e

instituciones hospitalarias acreditadas que deseen ser designadas

como proveedores por el/la Secretario/a de Salud para ofrecer
educacidn continua a las/os enfermeras y enfermeros.

2. Actividades de educacion continua que ofrezcan los proveedores
designados por el/la Secretario/a de Salud y;

3. Para larenovacidn de la autorizacién como proveedor.

CAPITULOII
ARTICULO I - ASPECTOS GENERALES DEL REGLAMENTO
SECCION I - PROPOSITO

El proposito principal de este Reglamento es establecer los criterios y los
procedimientos para la recertificacion de la enfermera y el enfermero a base del
cumplimiento del requisito de educacién continua y su participacién en el Registro
de Profesionales, segun dispone el Articulo IX de la Ley Num. 11 de 23 de junio

de 1976, segun enmendada.
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ARTICULO II - OBJETIVOS

SECCION I - GENERALES

1. Cumplir con lo requerido por la Ley Num. 11, supra, en lo relativo
a educacién continua.

2. Garantizar el mejoramiento profesional de la enfermera y
enfermero, de manera que se logre un maximo de excelencia en el

desempefio de las funciones.
SECCION II - ESPECIFICOS

1. Establecer requisitos minimos de educacién continua para la recertificacion

de las licencias permanentes de la/el enfermera/o.

2. Establecer los mecanismos necesarios para la recertificacion de la

enfermera y enfermero cada tres (3) afios a base de educacién continua.

3. Determinar normas y criterios para la evaluacion y aprobacion de las

instituciones educativas acreditadas, de organizaciones profesionales
legalmente constituidas y las/os 6 aquellas/os que soliciten autorizacion
al Secretario/a de Salud para ser proveedores de educacion continda.

4. Promover una coordinacion efectiva entre la Junta, las instituciones
educativas acreditadas y las organizaciones profesionales legalmente
constituidas designadas como proveedores de educacién continua de
conformidad con la ley 11 de 23 de junio 1976, segun enmendada.

5. Establecer criterios para la evaluacién y aprobacion de las actividades de
educacidn continua que ofrecen los proveedores designados.

6. Establecer criterios para evaluar y aprobar las actividades de educacién
continua que se toman fuera de Puerto Rico.

7. La evaluacion de los proveedores en términos de cumplimiento en los

criterios debe ser concurrente no al vencimiento del término.
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8. Establecer el procedimiento para la recertificacién de la enfermera y
enfermero que no cumpla con los requisitos de educacion continua.

9. Establecer las normas y mecanismos que apliquen a las violaciones
de este Reglamento.

10. Colaborar con la Oficina de Reglamentacién y Certificacion de
Profesionales de 1a Salud en el disefio, andlisis y publicacién de
datos estadisticos recopilados, mediante boletines o cualquier otra
forma de divulgacion.

ARTICULO III - TITULO

Este Reglamento se conocerd como REGLAMENTO DE EDUCACION
CONTINUA PARA LA RECERTIFICACION DE LA ENFERMERA Y EL
ENFERMERO EN EL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

ARTICULO VI - APLICABILIDAD

Este Reglamento aplica a toda persona que posea una licencia permanente

expedida por la Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico.

CAPITULO 111
ARTICULO I - DEFINICIONES

1. Junta - La Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de
Puerto Rico.

2. Secretario/a — El/la Secretario/a de Salud de Puerto Rico.

3. Departamento — El Departamento de Salud de Puerto Rico.

4. Oficina de Reglamentacion y Certificacién de Profesionales de
la Salud — Oficina responsable de implantar el Articulo IX de la
Ley Num. 11 de 23 de junio de 1976, segin enmendada, y las leyes

que reglamentan las distintas profesiones de la salud.
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Enfermera/o Licenciada/o — Persona a quien la Junta
Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico ha
expedido una licencia que le autoriza a ejercer la practica de la
enfermeria en Puerto Rico.
Licencia — Documento que expide la Junta Examinadora de
Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico y que autoriza a una
persona a ejercer la préctica de la enfermeria en Puerto Rico.
Enfermera/o Jubilada/o Inactiva/o — Persona que se encuentra
inactiva/o en el ejercicio remunerado de la practica de la
enfermeria por razones de edad, afios de servicio y/o impedimento
fisico.
Enfermera/o Jubilada/o Activa/o — Persona que se encuentra
jubilada/o pero activa/o realizando trabajo de enfermeria a tiempo
parcial o completo y puede o no recibir remuneracién por sus
Servicios.
Enfermera/o Inactiva/o — Toda persona con licencia expedida por
la Junta que haya solicitado y se le haya concedido oficialmente
inactivar su licencia en el Registro de Profesionales.
Educacion Continua — Actividad educativa disefiada y
organizada con el propésito de que se mantengan y/o se
desarrollen los conocimientos y las destrezas necesarias para el
desempefio de las funciones de la/el enfermera/o.
Proveedor de Educacion Continua — Institucién autorizada por
el (la) Secretario (a) de Salud para ofrecer educacion continua en
Puerto Rico.
Unidad de Educaciéon Continua (UEC) — Horas contacto de

participacién en una experiencia de educacion continua
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debidamente organizada. Diez (10) horas contacto equivalen a una
unidad (1.0 UEC) de educacién continua.

Hora Contacto de Educacion Continua — Una (1) hora contacto
equivale a un minimo de cincuenta (50) minutos y un maximo de
sesenta (60) minutos de educacién continua
Experiencia Educativa — La participacion directa en actividades
que provean para adquirir y actualizar conocimientos y desarrollar

actitudes y destrezas en determinado campo profesional.

Registro de Profesionales — Sistema mecanizado de archivo de
los profesionales de salud a quienes se les ha otorgado un niimero
de licencia permanente y que se debe renovar cada tres (3) afios,
etc.

Profesional Recertificado — Enfermera/o que ha cumplido con
los requisitos de educacion continua establecidos en este
Reglamento y con el Registro de Profesionales.

Profesional No Recertificado — Enfermera/o que NO ha
cumplido con los requisitos de educacion continua establecidos en
este Reglamento ni con el Registro de Profesionales.

Educacion en Servicio — Programas planificados provistos por la
agencia que emplea con el propdsito de actualizar el conocimiento

y validar las competencias clinicas de enfermeria.
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CAPITULO 1V
ARTICULO I - RECERTIFICACION A BASE DE EDUCACION

CONTINUA

Toda enfermera y enfermero que posea licencia permanente para practicar
la enfermeria en Puerto Rico recertificard su licencia cada tres (3) afios a base de
educacion continua, segiin lo dispuesto en el Reglamento de Educacién Continua y
el Registro de la Junta.

Con la recertificacion de la licencia permanente la enfermera o el enfermero

podra recertificarse en un area de especialidad en enfermeria.

SECCION I - FRECUENCIA

Desde marzo de 2004 la recertificacion de las licencias vence a los tres (3)
afios, contados a partir de la fecha de registro de cada licencia nueva o
recertificada.

Cada profesional debera renovar al vencimiento de su registro, segun

indicado en el certificado o tarjeta expedidos.

SECCION II - REQUISITOS

Efectivo el 2 enero de 2007 se requeriran 30 horas contacto (3. UEC) a toda
enfermera y enfermero especialista, generalista y asociada/o, 21 horas contacto (2. |
UEC) a toda enfermera préctica y enfermero practico, en un periodo de tres (3)
afios.

1. Se recomienda el cumplimiento de diez (10) horas contacto por
cada afio para la Enfermera y enfermero especialista, generalista y
asociada/o y siete (7) horas contacto para la enfermera practica y

enfermero practico, como minimo.
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La participacion en la actividad de Educacién Continua sobre ,
Lactancia Materna y Reporte de Abuso y Maltrato a Nifios,
Adultos y Viejos y la capacitacion sobre Salud Integral del
Adolescente, se tomaran de forma electiva y no seran requisito
compulsorio para recertificar.

La actividad educativa de Control de Infecciones sera requisito
para recertificar cada tres afios

La Junta de Enfermeras y Enfermeros en comiin acuerdo con
otras Juntas del Departamento de Salud, evaluaran la necesidad de
las actividades educativas promulgadas bajo 6rdenes
administrativas por el trienio de emision. Las 6rdenes
-administrativas estableceran una actividad educativa por un solo
trienio. La Junta informar4 a las enfermeras y enfermeros las
actividades requeridas sefialadas por cada trienio en dos
periddicos.

Se requiere que la/el enfermera/o especialista presente evidencia de
un minimo de seis (6) horas contacto de participacién en una
actividad de educacion continua en su area de especialidad clinica
o rol funcional correspondiente al trienio.

A la enfermera y enfermero jubilada/o e inactiva/o, se le requerira
la mitad de las horas contacto establecidas por el Reglamento para
su categoria al complementar la solicitud y el consentimiento de
inactivacion de la licencia profesional.

A la enfermera y enfermero especialista, generalista, asociada/o
jubilada/o activa/o se le requeriran 20 horas contacto (2.0 UEC) y
11 horas contacto (1.1 UEC) ala enfermera practica y enfermero

practico, en un periodo de tres (3) afios.




